%ﬁcﬂojumu firma

CV Pretendentu apstrades politika, Versija 2019.2

DARBA PRETENDENTA SIA “Latvia Tours” PERSONAS DATU AIZSARDZIBAS POLITIKA

Darba pretendentu atlases procesa ietvaros SIA ,,Latvia Tours” vac un apstrada darba pretendenta personas
datus, ieverojot drosas datu apstrades prasibas.

SIA ,,Latvia Tours” apnemas ieverot visus spéka esoSos personas datu aizsardzibas tiesibu aktus par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti.

SIA ,Latvia Tours” garanté, ka tas veic visus nepiecieSamos tehniskos un organizatoriskos drosibas
pasakumus, tostarp jebkadus papildu pasakumus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu, ka personas dati tiek
apstradati dro$i, tostarp nodroSinot aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejausu
nozaud@Sanu, iznicinasanu vai sabojaSanu.

SIA ,,Latvia Tours” apstrada sekojosus pretendenta personas datus:

o pretendenta vards, uzvards un kontaktinformacija (e-pasta adrese un talruna numurs);
o informacija par pretendenta kvalifikaciju, prasmém, pieredzi un nodarbinatibas vesturi.

SIA ,,Latvia Tours” var iegiit pretendenta personas datus no dazadiem avotiem:
e c-pasts, kas noradits darba sludingjuma;
e c-pasts, kas noradits SIA ,,Latvia Tours” majaslapa;
e tresa personas, kas iesaka kandidatu;
o pretendenta ieprieks€jie darba deveji (SIA ,,Latvia Tours” ievaks informaciju tikai nepiecieSamibas
gadijuma, ka arT informe&s pretendentu par to ieprieks).
Ievaktie personas dati tiks glabati dazadas IT sist€mas un papira formata.

Personas datu apstrades juridiskais pamats

SIA ,,Latvia Tours” ir legitimas intereses apstradat pretendentu personas datus darba pienemsanas procesa
laika.

Pretendentu personas datu apstrade ir nepiecieSama pretendentu un to piemérotibai amatam izvertéSanai, ka
arT lai izlemtu kuram no pretendentiem piedavat vakanto amatu.

Personas datu glabasanas termin$
Ja darba pretendents nav pienemts darba, SIA ,,Latvia Tours” dz&s pretendenta personas datus p&c tam, kad:

- ir beidzies darba sludinajuma termins;
- ir beidzies Darba likuma noteiktais lémuma parstidzé€sanas termins.

Ja pretendentam, kur$ netika pienemts darba, ir nakotnes nodarbinatibas iesp&jas, SIA ,,Latvia Tours” var
uzglabat pretendenta iesniegtos datus 1 gadu.
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Ja pretendents ir pienemts darba, vina personas dati netiek dzesti un tiek turpmak apstradati un glabati HR
nodalas likumiskam vajadzibam (elektroniska un papira forma) saskana ar nodarbinatibu regulgjoSiem
normativajiem aktiem.

Piekluves tiesibas

Piekluves tiesibas pretendenta personas datiem tiek pieskirtas HR nodalas komandai un attieciga departamenta
tieSajiem vaditajiem.

Pretendenta tiesibas

Attieciba uz saviem personas datiem pretendentam ir tiesibas:

o pieklat saviem personas datiem

e pieprasit SIA ,,Latvia Tours” labot neprecizus vai nepilnigus datus

o pieprasit SIA ,Latvia Tours” dzest datus vai partraukt personas datu apstradi, ja dati vairs nav
nepiecieSami ta apstrades noluikiem

o iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcijai, gadijuma, ja tiks atklats, ka SIA ,,Latvia Tours” neievéro
likuma noteiktas prasibas.

Ja Jums rodas jautajumi par Jisu personas datu apstradi, ludzam siitit e-pastu uz recruitment@]latviatours.lv



